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Аннотация. В районах Крайнего Севера и прирав-

ненных к данному региону местностям, система до-

полнительных гарантий работникам, осуществляю-

щим свою деятельность, производится в рамках 

действующего трудового законодательства. Эта си-

стема направлена, прежде всего, на соблюдения 

принципа справедливости, поскольку позволяет 

компенсировать повышенные физиологические и 

финансовые затраты, а также иные потери соци-

ально-экономического характера, влияющие на ра-

ботников вышеуказанных местностей в отличие от 

трудящихся других регионов Российской Федера-

ции. В статье рассматриваются проблемы работы 

вахтовым методом в современных условиях, прово-

дится анализ трудового законодательства в этой 

сфере, приводится ряд предложений по совершен-

ствованию нормативного регулирования. 
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Annotation. In the Far North and the areas that are 

equivalent to the region, the system of additional guar-

antees for workers operating is carried out within                 

the framework of the current labour legislation. This 

system is aimed primarily at the principle of fairness, as 

it allows to compensate for increased physiological and 

financial costs, as well as other losses of a socio-eco-

nomic nature, affecting workers of the above areas, un-

like workers in other regions of the Russian Federation. 

The article considers the problems of working on a ro-

tational basis in modern conditions, analyzes labor laws 

in this area, and provides a number of proposals for im-

proving regulatory regulation. 
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егламентации особенностей регулирования 
труда лиц, работающих вахтовым методом, 

посвящена глава 47 Трудового кодекса Россий-
ской Федерации [1]. 

В соответствии со ст. 297 ТК РФ, вахтовый метод – 
особая форма осуществления трудового про-
цесса вне места постоянного проживания работ-
ников, когда не может быть обеспечено ежеднев-
ное их возвращение к месту постоянного прожи-
вания. Такое легальное определение вахтового 
метода, в силу определенных причин, стало пред-
метом споров ввиду схожести такого метода ра-
боты со служебной командировкой. Это важно, 
поскольку работодатели в целях снижения соци-
альных гарантий, как в трудовом праве, так и в 
праве социального обеспечения, в зависимости 
от финансовых выгод каждого варианта, то мас-
кируют модели организации трудовых отношений 
под вахтовый метод, то, наоборот, избегают его 
оформления, фактически применяя его [6, с. 429]. 
Таким образом, недоработки в регламентации ин-
ститута вахтового метода просматриваются с са-
мого начала, то есть с его дефиниции. 

Если такой признак вахтового метода, как «осу-
ществление работы вне места постоянного про-
живания работников», не вызывает резких спо-
ров, то признак «невозможности обеспечения 
ежедневного возвращения работников к месту по-
стоянного проживания» не совсем точно отра-
жает современные реалии, поскольку средства 
передвижения (авиация, скоростные поезда и 
т.д.) в настоящее время позволяют возвратиться 
работнику к месту жительства в тот же день. 
Также, норма ст. 297 ТК РФ не учитывает рассто-
яние между постоянным местом жительства ра-
ботника и его работой (которое может исчис-
ляться сотнями, а то и тысячами километров).  

Выделяется также такой признак (условие), ха-
рактеризующий вахтовый метод, как необходи-
мость обеспечения сокращения сроков строи-
тельства объектов в необжитых и отдаленных 
районах; достижения высокого темпа работ при 
необеспеченности данного района соответствую-
щими трудовыми ресурсами [8, с. 154].  

В районах Крайнего Севера и приравненных к 
данному региону местностям, система дополни-
тельных гарантий работникам, осуществляющим 
свою деятельность, производится в рамках 
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действующего трудового законодательства. Эта 
система направлена прежде всего на соблюде-
ния принципа справедливости, поскольку позво-
ляет компенсировать повышенные физиологиче-
ские и финансовые затраты, а также иные потери 
социально-экономического характера, влияющие 
на работников вышеуказанных местностей в от-
личие от трудящихся других регионов Российской 
Федерации [10, с. 65–67]. Нормативное регулиро-
вание работы вахтовым методом берет свое 
начало с момента формирования советского за-
конодательства еще в СССР. Несмотря на это, в 
том числе, на наличие целой базы теоретиче-
ского и практического характера, а также судеб-
ной практики, в настоящее время существует ряд 
проблемных вопросов в сфере регулирования 
вахтового метода работ.  

В ст. 298 ТК РФ установлены категории лиц, кото-
рые не могут быть привлечены к работе по вахте: 
несовершеннолетние, беременные женщины (в 
том числе имеющие детей до 3-х лет), иные лица 
(по медицинским признакам). На самом деле, ра-
бота вахтовым методом – действительно удел 
молодых кадров, здесь люди набираются огром-
ного опыта, как в сфере трудовой деятельности, 
так и межличностного общения с коллегами по 
вахте. Но также вахтовый метод работы предпо-
лагает огромные нагрузки на организм (постоян-
ные авиаперелеты на большие расстояния, 
смена климатических поясов, а также временных 
поясов, нагрузка на сердечно-сосудистую си-
стему, особенно у работников мужского пола и 
т.д.).  

Наличие института организации работы вахто-
вым методом во многом обусловлено климатиче-
скими особенностями различных регионов нашей 
необъятной страны, когда в результате организа-
ции на определенной территории нескольких вах-
товых точек в дальнейшем появляются целые 
вахтовые поселки, а потом – и города. Это свой-
ственно, в особенности, для районов Крайнего 
Севера и местностей, приравненных к таким рай-
онам. Такая специфическая организация труда 
определенных категорий работников свой-
ственна, можно сказать, только для Российской 
Федерации.  

По общим правилам, порядок применения вахто-
вого метода утверждается работодателем с уче-
том мнения выборного органа первичной профсо-
юзной организации в порядке, установленном                     
ст. 372 ТК РФ для принятия локальных норматив-
ных актов. 

Так, руководствуясь приведенными положени-
ями, рассмотрев дело по существу, суд пришел к 
выводу, что трудовое законодательство наделяет 
работодателя правом организовать производ-
ственный процесс, применяя по своему выбору 
тот или иной метод работы, но не делегирует ему 
полномочий устанавливать критерии для отнесе-
ния работ к тому или иному из предусмотренных 
законом способов организации труда, это - преро-
гатива законодателя [5]. 

Указанное положение дел присуще отечествен-
ному трудовому законодательству в том числе и 
благодаря Основным положения о вахтовом 

методе организации работ [4]. Основные положе-
ния, в свою очередь, применяются в части, не 
противоречащей Трудовому кодексу РФ, а также 
они становились предметом проверки высших су-
дебных инстанций.  

В настоящее время, в связи с пандемией, Прави-
тельство РФ разработало и утвердило Времен-
ные правила работы вахтовым методом, устанав-
ливающие особенности порядка применения вах-
тового метода работы в условиях реализации ме-
роприятий по предупреждению распространения 
новой коронавирусной инфекции и распространя-
ются на организации, применяющие вахтовый ме-
тод работы [2]. Все поставлено в угоду борьбы с 
коронавирусной инфекцией, поскольку вахтовые 
работники входят в так называемые «группы 
риска». Согласно Правилам, допускается увели-
чение максимальной продолжительности вахты 
не более чем на 3 месяца по сравнению с уста-
новленной статьей 299 Трудового кодекса Рос-
сийской Федерации максимальной продолжи-
тельностью вахты при соблюдении продолжи-
тельности ежедневной работы (смены) не более 
12 часов, продолжительности ежедневного (меж-
дусменного) отдыха работников с учетом переры-
вов для приема пищи не менее 12 часов, продол-
жительности еженедельного отдыха в текущем 
месяце не менее числа полных недель этого ме-
сяца [2]. 

Также, Правила рассматривают применение в от-
ношении работников временной изоляции на срок 
до четырнадцати дней. Помещения для изоляции 
(обсервации) работодатели должны организо-
вать за свой счет. При отсутствии такой возмож-
ности, должны быть предоставлены обсерва-
торы, находящиеся поблизости от работ по вахте. 
Однако все это на самом деле имеет стихийный 
характер, без надлежащего соблюдения элемен-
тарных норм для содержания тех же работников, 
имеются многочисленные проблемы с обеспече-
нием работников питанием, медикаментами, за-
щитными средствами и т.д. Таким образом, 
направленные на обеспечение безопасности 
меры по защите интересов вахтовиков, носят не 
системный характер, а установлены до конца 
года. Кто, какие меры должен предпринять, за 
счет каких денежных вливаний – также – пока не 
детализированные вопросы (вернее, все за-
траты, по сути, несет работодатель, также, ока-
завшийся в непростой ситуации в это время, но 
это почему-то не обсуждается). В силу такого под-
хода, сейчас наблюдается массовое латентное 
нарушение трудовых прав работников компаний, 
в том числе и вахтовиков. Что-либо возразить 
действиям работодателя осмелится не каждый 
работник, в противном случае можно вообще по-
терять хоть какую-то работу.  

Также. в силу последних изменений (дополнений) 
и ужесточений в сфере регулирования труда вах-
товых работников, наблюдается ситуация с необ-
ходимостью оснащения мест расположения вах-
товых работников обсерваторами, медицинскими 
пунктами, которые имеют хотя бы первичное не-
обходимое оборудование для оказания медицин-
ской помощи. Возникает необходимость контроля 
режима в связи с пандемией, так как некоторые 



175 

работники в силу менталитета либо каких-то дру-
гих причин, не желают всецело соблюдать уста-
новленные режимы безопасности. Отсюда возни-
кают ситуации, когда работодатель вынужден 
применять меры дисциплинарного воздействия 
на нарушителей.  

В силу вышеизложенного, определенные пра-
вила поведения разрабатываются и иными ве-
домствами. К примеру, согласно письму Роспо-
требнадзора от 30.04.2020 № 02/8480-2020-24[3], 
разработаны рекомендательные мероприятия, 
проводимые по месту проведения работ и в вах-
товом поселке. К таковым отнесены, в частности:  

– организация разделенных потоков работников 
(которые отработали вахту) и вновь прибывших 
сотрудников;  

– ограничение контактов между работниками раз-
личных цехов, помещений, зданий;  

– обработка транспортных средств;  

– наличие запаса средств для дезинфекции и т.д. 

Таким образом, в сфере применения вахтового 
метода работ существует ряд нерешенных про-
блем, которые становятся порой неразрешимыми 
вопросами для сторон трудового договора, по-
этому имеют место многочисленные споры в этой 
области. Необходимо добавить отсутствие актив-
ности со стороны работников, права и интересы 
которых периодически нарушаются, когда они 
трудятся на вахте. Такие нарушения являются 
высоко латентными, зачастую, свое нарушенное 
право вахтовик просто не успевает защитить 
либо не желает возникновения негативного к 
нему отношения со стороны работодателя. Все-
таки, работающий вахтовик, имеет в настоящее 
время возможность обеспечивать безбедное су-
ществование всей своей семье (в зависимости от 

региона проживания и количества иждивенцев). 

На наш взгляд, необходимо скорректировать 
определение работы вахтовым методом, тем са-
мым исключив возможность путаницы в суждении 
о работе вахтовым методом и служебной коман-
дировке. При вахтовом методе работник выез-
жает к месту выполнения работы на определен-
ный графиком период для осуществления своей 
постоянной трудовой функции, обусловленной 
трудовым договором. Работнику, при этом, вы-
плачивается соответствующая заработная плата, 
одной из составных частей которой является 
надбавка за вахтовый метод работы [9, с. 702]. 

Как верно отмечено А.В. Анищенко, эта форма 
трудового процесса применяется при значитель-
ном удалении места работы от места постоянного 
проживания работников или места нахождения 
работодателя в целях сокращения сроков строи-
тельства, ремонта и реконструкции объектов про-
изводственного, социального и иного назначения 
в необжитых, отдаленных районах или районах с 
особыми природными условиями, а также, в це-
лях иной производственной деятельности [7,                      
с. 59–65]. 

Кроме того, необходимо разграничивать вахто-
вый метод работы от временного направления 
работников сторонним организациям, к примеру, 
организациям-заказчикам и т.д. Вахтовый метод 
предполагает всецелое подчинение работника 
правилам внутреннего трудового распорядка 
«своего» работодателя. Составляется также со-
ответствующий график, ведется учет рабочего 
времени. Предельный срок «вахты», согласно                                      
ст. 299 ТК РФ, составляет три месяца. Когда же 
работник направляется сторонней организации 
(согласно ст. 341.1 ТК РФ) – временного ограни-
чения для работников не имеется.  
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